Tabla de Puesto y Funciones Generales de la Licenciatura en Ingenieria en

Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional (ISIHO).

Puesto

Funciones generales

Ingeniero (a) en
Seguridad/Jefe
de Seguridad
Industrial e
Higiene
Ocupacional.

o

Planificar y ejecutar estudios para la valoracion de exposicibn a riesgos
mecanicos, eléctricos, tecnoldgicos, fisicos, quimicos y bioldgicos.

Aplicar técnicas y metodologias para la valoracion y control de riesgos
ergonémicos.

Disefar alternativas de controles ingenieriles y administrativos para los riesgos
generados por la exposicion de riesgos laborales.

Diseflar y ejecutar planes y programas de prevencion de desastres de
emergencias de origen natural y/o tecnoldgico, gestion ambiental, salud y
seguridad en las organizaciones.

Apoyar la estructura de la organizacién desde el enfoque preventivo.

Asesorar a los niveles directivos y ejecutivos de las organizaciones en la gestion
de los riesgos.

Encargado(a)
del
Departamento
de Bienestar
Ocupacional.

~

9.

Evaluar la gestion de los programas y sistemas de gestion de salud, seguridad y
ambiente de la organizacion.

Realizar inspecciones periddicas en campo.

Asesorar técnicamente a los niveles directivos y operativos de la organizacion en
materia de higiene, salud y seguridad.

Planificar y ejecutar estudios para la valoracion de exposicibn a riesgos
mecanicos, eléctricos, tecnoldgicos, fisicos, quimicos y bioldgicos.

Aplicar técnicas y metodologias para la valoracibn y control de riesgos
ergonoémicos.

Elaborar las estadisticas correspondientes a la siniestrabilidad laboral.

Elaborar campafias de seguridad, salud ocupacional e higiene ambiental.
Diseflar y ejecutar planes y programas de prevencion de desastres de origen
natural y/o tecnoldgico, higiene ambiental, salud y seguridad en las
organizaciones.

Brindar capacitacién en los temas de su competencia a los diferentes niveles de
la organizacion y contratistas que colaboren con la misma.

10.Participar en la seleccion del Equipo de Proteccion Personal y mantener control

sobre el mismo.

11.Redactar informes técnicos sobre la materia de su competencia.
12.Apoyar la estructura la organizacién desde el enfoque preventivo.

Higienista
Industrial

1.

2.
3.
4.

Realizar estudios para la valoraciéon de la exposicién a riesgos por agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos.

Disefar alternativas para el control a la exposicion a los riesgos higiénicos.
Valorar las alternativas de gestion a los riesgos higiénicos.

Elaborar programas para la prevencion y el control de la exposicion a riesgos
higiénicos.

Asesorar a los niveles gerenciales de las organizaciones en el control de riesgos
higiénicos.




Puesto

Funciones generales

Gerente de 1. Apoyar la estructura de la organizacién desde el enfoque preventivo.
Higiene_ 2. Asesorar a los niveles directivos y ejecutivos de las organizaciones en la gestion
Ocupacional, de los riesgos laborales y ambientales.
gzgjl?ri)cljad 3. Parti.cipar en los procesos de toma de decis.iones estratégicas dela orgqnizacién.
4. Gestionar los recursos humanos, econémicos y operativos para los sistemas y
programas de ambiente, salud y seguridad.
5. Presentar informes a la alta direccion sobre la gestion del Departamento.
Asesor, 1. Realizar un andlisis de los riesgos de la organizacion.
COH_SU"[OV y 2. Elaborar en conjunto con otros profesionales, estudios de impacto ambiental y
Auditor en de anélisis de seguridad de procesos.
(Hgieg?ggg,dsealli dy 3. Disefar alternativas de.c.o,ntroles. ingenieriles y administrativos para los riesgos
Seguridad generados por la exposicidn de riesgos laborales.
4. Asesorar en la elaboracion y desarrollo de los planes en el area de ambiente,
salud y seguridad.
5. Realizar estudios de seguridad e higiene sobre temas especificos.
6. Asesorar a la empresa sobre la elaboracién de la politica de seguridad.
7. Orientar a la organizacion acerca de los sistemas de gestibn mas adecuados que
a aplicar.
8. Participar en la verificacion del sistema una vez implantado, por medio de
auditorias.
Administrador 1. Liderar grupos de trabajo a cargo de la organizacién y atencién de emergencias.
de Prevencion 2. Colaborar como inspectores en caso de pérdidas por siniestros ocasionados por
de Riesgos el hombre y la naturaleza.
3. Generar programas de prevencién y atencién ante siniestros.
4. Proponer programas y acciones para la administracion y control del riesgo.
Docente, 1. Brindar capacitacion en los temas de su competencia a los diferentes niveles de
Investigador y la organizacion y dentro de instituciones académicas y/o técnicas.
Promotor 2. Disefiar planes y programas de prevencion de desastres de origen natural y/o
tecnolégico, higiene ambiental, salud y seguridad en las organizaciones.
3. Redactar informes técnicos sobre la materia de su competencia.
4. Elaborar campafas de seguridad, salud ocupacional e higiene ambiental.
5. Apoyar la estructura de la organizacion desde el enfoque preventivo.




