Perfil profesional de la Licenciatura en Ingenieria en Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional.

Descriptor Definicion

Dominio tedrico epistemoldgico,

axiolégico, metodoldgico y técnico

1 TR . del campo disciplinar, asi como los
Saberes disciplinarios y profesionales . N

conocimientos de otras disciplinas

requeridos para el trabajo
multidisciplinar e interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje (RA):

e Comprende el cuerpo conceptual, metodolégico y procedimental actualizado
que le brinda identidad y fundamento a su profesién en el contexto nacional,
regional e internacional.

e Demuestra conocimientos en areas complementarias como gestion del riesgo,
salud, seguridad, higiene ocupacional, medio ambiente, cultura y derechos
fundamentales, que le brindan una visibn amplia de su profesion, de las
relaciones de esta con otros saberes y de su entorno.

e Muestra conocimiento sobre el riesgo de desastres naturales, las clases de
factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales,
eléctricos, mecanicos y locativos y las enfermedades ocupacionales en el
campo de su especialidad y propone soluciones para reducirlo.

e Identifica oportunidades y riesgos para la innovacion y adaptacion de
conocimientos y tecnologias en el uso de herramientas de evaluacion para
resolver problemas en equipos, maquinas, materiales, herramientas, procesos
y sistemas utilizados en las distintas actividades econdmicas.




Descriptor Definicion

Capacidad para abordar situaciones
0 tareas particulares, plantear
soluciones a problemas en distintos
2 | Aplicacion de conocimientos, | contextos 'y complejidades vy
resolucién de problemas e innovacién | proponer innovaciones con base en
analisis de informacion. Es la puesta
en practica de los conocimientos y
habilidades adquiridos.

Resultados de aprendizaje (RA):

e Demuestra pensamiento critico, actitud investigativa y rigor analitico en el
planteamiento y la resolucién de problemas complejos en las areas de
seguridad, higiene, gestion, ergonomia y psicosociologia por medio del
analisis e interpretacion de datos, con el fin de llegar a conclusiones
fundamentales.

e Aplica los conocimientos de su disciplina en la elaboracién, fundamentacion y
defensa de argumentos para prevenir y resolver problemas complejos en su
campo profesional, identificando y aplicando innovaciones en la economia, la
salud, la seguridad, aspectos legales, sociales y culturales de la sociedad.

e Propone e implementa nuevos procedimientos y metodologias aplicables a la
solucion de problemas complejos y mejora de su campo profesional
relacionadas con la seguridad en el trabajo, en la salud y el medio ambiente
sobre medidas ingenieriles y administrativas por exposicion a las condiciones
de trabajo.

e Toma decisiones profesionales con base en fundamentos teéricos, datos e
informacion pertinente, valida y confiable hacia los recursos humanos,
materiales y presupuestos financieros.

e Demuestra destreza y habilidad en la seleccién, uso y adaptacion de
herramientas metodoldgicas, tecnoldgicas, equipos especializados y en la
lectura e interpretacion de datos, pertinentes al contexto de su ejercicio
profesional utilizadas para reducir la exposicion a los agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicosociales, eléctricos, mecanicos y
locativos y las enfermedades ocupacionales.




Descriptor Definicion

Habilidad para tomar decisiones en
los @mbitos personal, laboral, social,
y sobre su propio aprendizaje,
tomando en cuenta su impacto en los
seres humanos y el ambiente, en el
marco de los valores, la ética y el
derecho en contextos multiculturales.

Autonomia con  responsabilidad
personal, laboral y social

Resultados de aprendizaje (RA):

Demuestra capacidad para ejercer su profesion en forma responsable dentro
de los marcos normativos y éticos de su campo profesional, y reflexiona sobre
la incidencia de sus decisiones en los aspectos humanos, espirituales,
sociales y ambientales.

Asume compromiso con su aprendizaje permanente y posee la capacidad para
identificar sus necesidades de formacion en su campo de estudio y entorno
profesional, asi como las formas de abordar su actualizacion.

Evalla su desempefio profesional con base en referentes de calidad,
nacionales e internacionales, y la incidencia de sus decisiones en los aspectos
humanos, sociales, organizacionales, ambientales y de reduccion de riesgos.
Emprende nuevos proyectos profesionales para la generacion de negocios y/o
para el beneficio social con vision de sostenibilidad econdmica, social y
ambiental.

Descriptor Definicion

Habilidad para estructurar
argumentos y mensajes adecuados a
diversos  publicos, en varios
Comunicacion lenguajes y formatos transmitiéndose
con claridad, rigurosidad y precision
haciendo uso de tecnologias
disponibles.

Resultados de aprendizaje (RA):

Comunica a diversos publicos, informacién de su campo profesional, en varios
lenguajes: escrito, verbal, numérico y formatos graficos de manera asertiva,
clara, rigurosa y precisa, tanto en las relaciones interpersonales como en su
disciplina utilizando de una manera apropiada los recursos tecnolégicos.

Se comunica correctamente en su lengua oficial y utiliza si es necesario una
lengua extranjera con el dominio requerido para el ejercicio de su profesion.
Utiliza tecnologias digitales y equipos multimedia para el manejo e
interpretacion de datos e informacion de forma apropiada a su nivel y su
profesion.




Descriptor

Definicién

5 | Interaccion profesional, cultural

social

y

Habilidad para relacionarse vy
colaborar en grupos profesionales,
disciplinares, multidisciplinares e
interdisciplinares, con base en las
dinamicas de las tradiciones
culturales, organizacionales,
sociales, politicas, religiosas
mediante relaciones empéticas y de
respeto mutuo. Capacidad para
liderar equipos de trabajo para el
logro de objetivos en contextos
diversos.

Resultados de aprendizaje (RA):

e Demuestra habilidades colaborativas y cooperativas en el campo profesional,
cultural y social para el bienestar colectivo.

e Lidera y colabora proactivamente en equipos de trabajo y en comunidades
profesionales para el logro de objetivos y mejoramiento de la calidad de vida.

e Muestra respeto hacia la diversidad en todas sus manifestaciones y contribuye
al bien comudn en las organizaciones e instituciones en la cual se desempeia.

e Participa en redes de colaboracion que fortalezcan su campo profesional.




