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Aniversario de la Fll

Durante la semana del 13 de mayo de 2013, se celebrdé
Aniversario 32 de la Facultad de Ingenieria Industrial con
diferentes actividades :

* conferencias y charlas

Empresas Conferenciasy Charlas
GS1-Panama (2 Charlas)

» Trazabilidad

« (Codigo de Barra

Autoridad del Canal de Panama (2 Charlas)
« Proyectode Ampliacion del Canal

Panama Port Company Competitividad en el Mercado Laboral
Jovenes Profesionales Experiencias en el Mercado Laboral
Dr. Karen Smits-HOLANDA Proyecto de Investigacion:

e Colaboracion Intercultural dentro
de la Gestion de Proyectos

e Adicional se realiz6 con mucho éxito la cena de
Egresados y Amigos de la Facultad el 17 de mayo, la
cual tenia como meta recabar fondos para el
laboratorio de Estadistica y Aplicaciones Industriales.




INFORME DE LA CENA DE EGRESADOS

Informe de Ingresos y Egresos
Secretaria Administrativa
Cena de Egresados y Amigos de la Facultad 2013

Detalle de la venta de los Boletos de la Cena

Boletos CEIIEEL enTotaI
Boletos

Boletos Vendidos 210 B/. 15,750.00
Boletos Vendidos / Pendiente de Pago 21 B/. 1,575.00
Total de Boletos Vendidos 231 B/. 17,325.00
Ingresos generados de la Cena- Depositados en FTP B/. 15,750.00
Gastos Realizados
Hotel El Panama ( Cena Buffet) B/. 7,432.35
Alquiler de Orquesta B/. 550.00
Completar Alquiler de Murga B/. 35.00
Gastos de Centro de Mesa B/. 227.67
Gastos de Mano de Obra B/. -

Subtotal de Gastos Realizados B/.  8,245.02
Utilidad generada de la actividad B/. 7,504.98




Se esta en la fase de presentacion de los
resultados del estudio de las carreras de Ing.
Industrial e Ing. Mecanica Industrial a
docentes y estudiantes del programa,
iniciando en la Provincia de Chiriqui.

29y 30 de mayo de 2013.




Reunion
Profesores por Departamento

En dos jornadas realizadas el dia 23 de
mayo de 2013 se realizd la reunion de
docentes reunidos por departamento cuyo
objetivo era el establecer los parametros
para el Contenido del Portafolio y revision y
actualizacion de contenidos, entre otros.




Reunion

Visitas a los Centros Re

En este periodo Académico 2013, se han realizado
visitas y reuniones en los Centros Regionales, contando
con la participacion de profesores y estudiantes de la
Facultad en las Regionales.

El objetivo principal es verificar la calidad del proceso
ensefanza-aprendizaje, la infraestructura vy los
laboratorios, en las diferentes carreras que se estan
s ofertando.

Hﬂ * | Ronda de visitas: iniciando con el Centro Regional
I de Chiriqui, los dias 29 y 30.

= * |l Ronda de visitas: Centros de Regional de Coclé y
Panama Oeste.




Jornadas

| Jornada Nacional de Seguridad, Salud, Higiene,
Control de Emergencias Ocupacionales

Con el apoyo del IER (International Emergency
Response) se realizd la primera Jornada Nacional
de Seguridad, Salud, Higiene, Ambiente y Control
de Emergencias Ocupacionales,, dirigida de
manera gratuita a estudiantes y docentes a nivel
nacional. En la misma se contd con expositores
Nacionales y provenientes de los paises de México
y Costa Rica, Venezuela y Panama.

30 de abril y 1 de mayo de 2013

international Emergency Response 9 Sponse




Jornadas

Sensibilizacion en Evaluacion y Acreditacion

La Direccion de Planificacion de la Institucion,
realizd la Jornada de Sensibilizacion en Evaluacion
. Y Acreditacion, con la finalidad de compartir con
§ os actores del proceso en nuestra facultad y de
esta manera dar respuesta a preguntas que
puedan surgir durante la evaluacidon externa por
pares académicos. En la jornada se contd con
participacion de estudiantes, profesores y
administrativos.

Miércoles 19 de junio de 2013




Jornadas

Calidad

Como todos los aios se realizd con éxito la Jornada de la
Calidad organizada por los estudiantes de cuarto afo de
la carrera de Ingenieria Industrial en el marco del curso
de Gestidon de Calidad. Se contd con la participacion de
expositores Nacionales cuyos temas tratados fueron:
“Infraestructura para la Calidad”, Normas ISO 9000,
Normas ISO 14000 y Normas I1SO 22000.

6 de junio de 2013

Jornada de Normalizacion
\ ¢ |3 Facultad de Ingenieria
dustrial 2013

.l
I ‘I




SImposio

Logistica

El segundo Simposio de Logistica se denomind
“Crecimiento e Inversion de la Logistica en Panama” y
fue realizado el viernes 7 de junio de 2013, en el
Auditorio de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Tema Expositor
Exportaciones de Panama para el Mundo Lissette Andrade, Asesora Legal de la
Direccion Nacional de Exportaciones — MICI.
Inversion e Importacion de la Logistica en Jimmy Young, duefio de Aeroservicios
Panama como Plataforma Logistica Mundial Logistics Panama
La Importancia e Impacto de la Cadena de Carlos Garcia, Subsecretano de la Cadena de
Frio dentro de la Exportacion e Importacion  Frio.

Avances de laLogistica en Panama Olmedo Alfaro, Administrador General del Area
(Inversion de los Simuladores de Grias Econémica especial Panama-Pacifico (APP)
APP)

El Trabajo que lleva Desarrollar un Parque  Ruth Norega, Encargada del Desarrollo del
Logistico y que Caracteristicas hace que Parque Logistico Panama

obtengan este nombre de PARQUE

LOGISTICO




Conversatorio
Clases de Direccion Empresarial

Por medio del curso de Direccion Empresarial se efectud
un conversatorio donde se abordaron temas sobre
Manejo Laboral de Sindicatos y el Mundo Empresarial.

Para ello se contd con la participacion del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Construccién (SUNTRAC)
dirigido por el Senor Saul Méndez, y junto con la
participacion de dos Licenciados del ramo del Derecho
Laboral.

En el conversatorios los estudiantes tuvieron Ia
oportunidad de ampliar sus conocimientos sobre el
manejo sindical y las empresas. Adicional se revisaron
temas sobre los beneficios de los sindicatos y la posicion
de las empresas ante dicha organizacion laboral.




Festival

Poster de Investigacion

El dia miércoles 26 de junio, se llevd a cabo el Festival de
Poster de Investigacion realizada por los estudiantes de
la Facultad. Cada afo se incrementa el numero de
participantes del festival, en esta ocasién con mas de 30
representaciones de poster. la cual viene realizandose

| con la Facultad a través de la Coordinacién de
Investigacion con el fin de incentivar la labor
investigativa en los estudiantes.




PRESENTACION DEL LIBRO DE ESTADISTICA
GENERAL APLICADA

El lanzamiento oficial de este libro se
realizé el jueves 11 de julio de 2013, en
donde se explicd su contenido vy las
etapas en las cuales se divide este libro
de texto que sera de uso para los
estudiantes de la UTP.

@




INFORME DE AUTOEVALUACION DE

INGENIERIA EN MECANICA INDUSTRIAL

* El nueve de julio se hizo entrega de la Solicitud
de Acreditacion de l|a carrera de Lic. en
Ingenieria en Mecanica Industrial ante la
Direccion Ejecutiva de Ila Agencia de
acreditacion de Programas de Arquitecturas e
Ingenieria ACAAI.

* Se espera que la visita sea realizada durante el
segundo semestre de 2013




NUEVAS DESIGNACIONES

* A partir del segundo semestre el Ing. Alfredo
Jiménez pasara a ocupar la Direccion
Ejecutiva de ACAAI.

* En su reemplazo estara el Ing. René Rodriguez
como jefe del Departamento Académico de
Contabilidad y Finanzas.

* Encargado del Laboratorio de CoOmputo esta el
Sr. Rodolfo Palacio.

* Nuevo operador estara el Sr. Carlos




Nuevos procedimientos

’ Manual de
Procedimientosy
Documentos estandar
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Ingeniera

SOMLA SEVILLA

Decana de la Facultad de ingenieria Industrial
Universidad Tecnolégica de Panama

Ciudad. -

Respetada ngeniera Sevila:

La administrecin de la Universided Tecnoldgica de Panamé ha procurago contar con una
plataforma de procedimientos, principios, metodologias y normalizaciones, de manera gue |a
tma de decisiones en lome a estos procedimisntos sean uniformes v de aplicaciin nacional

Para talos efecios e remilimos los siguentes procedimientes para su conacimianto v aplicacion:

« Procedimientos para la Seleccion de Asstentes Estudiantiles Académices, y de
Investigaciin,

+ Procedimienio para Evaluacion de Soliclud de Aumento de Horas para docentes fiempo
parciaes con nombramiantos por resalucion,

» Lineamientos pare Docentes con Dedicacion & Tiempo Parcial y Comgleto con

Nombramientos por Resolucion

Procedimiento para la Reclasificaciin Docanta.

Procedimiento para la Seleccidn de Docantes con Dedicacion a Tiempo Cormplefo.

Procedimianto para la Seleccitn de Docentes con Dedicacion a Tiempo Parcial

Farmularios refacionados con estos procedimientos: VRADY, VRAOZ, VRADS, VRALM,

VRAOS, WVRADIAIL VRAOZAL, VRADAA VRADZAA, ademas de los siguientes

documentes: Carta Compromiso de Docente Reckn Gradusdo, Declaracin de

Principios, Carla Compromiso de Docente con Dedicecidn a Tiempo Completo

Sequres de que la aplicacion de eslos procedimientos forlalecera nuesiro proceso educalivg v
redundara en benefico de toda la comunidad wniversitaria,

Mis suscribimos de usied, con el apreco y respeto acosiumbrados,

amente,” }
(i a
. DSCAR M fumv_n
Adinln Lo indcada

o By, Omar Alzpusia - Vicermechior Académico

Apdo, 0819-072E89, Panama, Republica de Panamd

-~ Central Telefdnica: 560- 3000
WWW.UTDLAC pa




.a-“"'""'-_ VNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE FPANAMA
:*EP VICERRECTORIA ACADEMICA
1 s Procedimiento pars Iz Seleccion de Docentes 3 TEWPO COMPLETO de
- Pregrado a nivel Nacional
A GENERALIDADES:

Las necesdades de contratadaon de profesares con dedicacan a fempe comgleto (T.C), seran
presantadas por los Decanas de Faculades a la Recloria, para su debida evaluacian. Esbs
necesidades deberdn sarcoordingd 5 porlas Faculiades oon las Sades Regionales, v pesentadas
3|3 Recioriz con 3 debids psffcscon. Pevis evaluscon de la soiciud, bs Recirianoffcars alas
Facultades las posiciones aprobadas pars dar mico 3l procesa de selecdion.

Esie documenio descfbe los procedimienios para Is seleccion de profesores con dedicscion 3

fiempo comglato (T.C).
B. 30BRE LA CONVOCATORLA

L3 Faculiad levas scsbouns comocsios sbieds, Is cusl 2 e publics en por los menos dos
diarios reconocidos de circulacion nacional, duramie tres dias habiles. Adicionalmentz, esis
comvocaiona 52 hars pubics en la saocan de nolicias delapaging web dela UTF, dusmiz & mismo
perigda. En s mizma 52 mdicars lo Sguisniz:

area academeca donde s requieran los docenies.

perfl academico minima requeride del aspirania.

Lugar de ejeroicio de l5 vacanis.

Periodo de enirega y recibo de documenios. Indicar ugar, fecha y hora de alendcon.

(= = 1]

Mota: La Secretaria Academicade cadaFaculad o Sede Regional s laresponsabile de la recapcion
de los doqumenios de bas aphanies y comunicados ofciales respedo d seguimienis del procesa.

La documenizcion que debers preseniar cada aspiranie 52 Fsis 3 confmuacion:

1. Formulanc de sobotud WVRA-01 debidamenie completado.
2. Copis confromisds de dodos bos thulos v ceditos seadémioos. [iodas las oopias son confrordadas
por Secretaria General o Secrefaria Academics de la FacuMad o Sede Regional)
2.3 El thulo mmima requenido seea de Masshis en ls especialidad.
2 Las fiubos que noprovengan dela UTP debemn ser previamenie evaluados a ravesde
Secreisris Genersl lgualmenie s2 requicrs carfficacion de mdics scadémion.
2 Sako 52 consilerssn bos aspismies con indics soadamico mayor o igual 3 1.5 3 mivel de
cencisturs.
. Copia comfroniada de cerfficados de formacion en docencia superior [mmima 20 horas).
. Copis confronisds de bs idoneidad profesionsl, pars las profesionas que bo requisren.
. Copia confrontada de cerficacion de docencia (opconal).
. Copia confrontsda de carfficacion de expenencia profesional.
. Copia confroniada de fodas las ejecuionias y periecoonamienio prolesional.
. Copiade cadula de idenfdad parsomal y cametde saguro social.

e B LIS I L )

[==]

-

3. Presenisr cerfficada de salud fisica y mentsl emifido poruna msBucion esisial
10. Documenta de Declaracidn de Prmcipias femado
11. Documeniz de Caris de Compromiso frmad s

G. COMISION EVALUADORA:

Para I3 selenoion de bos dosenies, 32 estsblecers un 5 comision cuyasmismions s=edn designados
por el Decama. Esis oomision estars conformiada por 2l Vies Decano Acsdemics o el Jefe de
Depariamenis Acadamicn corespondisniz (quisn |3 preside], dos dosentes especialistas enel drea
5 evaluzr (prefadbamanis reguiams], un pacdiogo v un espedaists desgnade porls Vicerrachoria
Académics.

Funcionas:

1. Ewaluarla documeniacion delos aspranies, de acuerdo dl Esbtulo Univesitaso, normas de la
UTP y o senalade en ests guia de procadimiento.

2. Sebecoonareliemanc pars I3 Evaluacion de Apftudes hacs s Docencis.

3. Coordimarls aphcacion de las dversas pruchas presentadas por bos apimsnies. Establecers 2
cramograma de fechas y aplcaciones de medo que la Secretaria Académica moffique a
aspiranie con I3 debida anfcipacan.

4 Evaluarde acuerdo a los Formularnos Establecidos en esta guia de procadimienta.

3. Presentisr imiorme fnal a La Vicerecioria Académica con sus respecivas moomend aciones.

D EVALUACIONES:

& los azpimmizs que cuplan con bos requisitos de esie procadimiznto 32 les consideraran “an
procaso de avaluacion®. Luego procederan 3 cumple con las siquienies evaluacanes:

. Evaluacon Psicolagics, adminisirads v splicads por la Direccion de Onieniscidn Psicologica.

. Prugha de domimic delimglés, ELASH Nivel M.

. Evaluacion de la apftud hadia la docenda [Clase simulada). Ver oemularic VRA-J2

. Evaluacion de Pariectionamienis Docenie y Profesional. Ver Formulasio VRA-03

. Entravisis con el Decano (3] v la Comison Svaliadors. S5ia entrevists 52 Bevars 3 cabo con
aquelios aspranies que la Comsion preseleccions, de acuerdo alaoblancionde por e menas
2l 81% an ol punige folal ponderado, PTF, de las evaluacionses. La Comision incluira en su
miorme final las observacones del Decana.

L L

“Zl pumisje fotal ponderade, TP, 52 delermimars de la siquisnis mansra:
PTP = {Puntajs da VRA-02)} x 3070 + {Puntaje VRA-03) x 0.70
Excapcionaa:

ED En 2l caso de que exstan cursas que requisran de un docenie sHameniz espeaalzado, y
cam un perfl acadamico y de experiencia profesional que dificule su confratacian de
acuerda 3 esiz procedimiento, 15 wnid ad oad &mica podrd recomendsr 2l candidato previa
susienizcion aniz |3 Vioemecioris Acsdémica Sloandid s pod s serexiranjern o macional.




Fecien egrezados de la UTP cuyo rendimiento académico, actitudes v apttudes s=an
sobresalientes, podran serrecluitados con el compromeso de desamollar camera docents.
Ezte docente s2 compromete a continuar sus estudios de especialzacion a nvel de

masstria y doctorado, va 223 localments o en el extranern.

En estos cazos ze requenra lo siguents:

e il e e Y s
e Lad PRl

b.3

Importante:

i
{ii)

Prueba Psicologica

Prueba de aptiud hacia la docencia (Clase simulada). Ver formulano VRADZ.
Firma de documenio de declaracion de prancipios, v documento de compromiso.
Presentacion de |3 siguiente documentacion:

b4 1 Formulano de solicitud VRAD1 debidamente completado.

b4.2 Copia confrontada de bos titubs académicos (fodas las copias son
confrontadas por Secrefaria Generalo Secretaria Académica de ks Faculiad
o Sede Regional) de todos los titulos v créditos académicos. Soko se
consideraran bos aspirantes conindice académico mayoro guala 1.75 a
nivel de licenciatura.

b.43 Copiaconfrontedade la doneidad profesional, para las profesiones que b

rEOuIEEnR.

b4 4 Copiade cedula de dentdad personal.

b4 5 Cenificado de salud fisica y mental emiido por una institucion de salud
reconockda.

El crteno de selecoion estara basado en la siguiente ponderacion:

PTP = (Indice Académico de Carrera/3) x 30 + (Puntaje VRA02)

Para serseleccionado, el aspiranie debers obtener un FTP no menor de 75 puntos.
Cada Unid'ad Acaoe mica deberg establecer ios mecanismos necesanos para que ese
docente sea tutorado por un profesor reguiar en i3 especiabdlad, gquwen debera
gsesorano, dark seguimienio 2 loscursos asignados y presentar uninforme al decano
donde se evalien los resultados de este docente cada semestre.  Este nuevo
docente podra solamente impartir cursos basicos de i3 especialidad, hasta que iz
umidad acagtmica defermine gue esta preparado paraque e sean asignados Cursos
de mayornivel en su especialdad, siempre gue el docente haya laborado por io
MEnos un afo con cursos basicos.




UNIVELSIDAD TEONCOLOGICA DF PANAMA
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ingenisra

Sonia Sevilla

Decana

Facultad de Inganisria Industrial
E. 8 0.

Respetada Sra. Decana:

Por este medio ke nfarmamos acerca de |as posicionas de nuewes docenbes con dedicacion a
TIEMPO COMPLETO asignadas a su faculfad. Esta asignacion ha sido establecida en base a la
dzpanibllidad financkera, ¥ @ la informacidn de necesidades de contratacidn remitida a este
despacho por usted.

FACULTAD DE INGENIERDA INDUSTRUAL

EI'D'E' S L Posiciones Aroa de Especlalidad Tope de Categoria
Asignadas
Tﬁﬁﬁmﬁ ey ;“.l. b _!E Logistica, Mercaden Prof. Especial Eventual con
S {" ] Det. 1
PMA. OESTE ﬁr 1 Logistica Prof, Especial Eventual I
CHIRIQUI .} 1 Logistica o Produccidn Prof. Especial Eventual IV
'U'EFI:AGI.'WS ] 3“ 0
AZUERD TR 1 Finanzas Prof. Especial Eventual IV
e i, TSRS TR B 1 Logistica Prof. Especial Eventual Il
coclE il a
BOCAS G Q

Agradecernas iniciar el praceso de saléccitn de acuendo a los procedimizntos establecidos para
esios efectos, con el propdsito de que of docente saleccionado inicie labores tan pronlo cumpia
con el procedimiento establecido.

Sin abro particular, me despido con mis mas slkas meastias de considaracion y estma,

LML

El

rlntll-l.,ﬁ

R CTOT

. D Qmar Alzpunia - Vicermacior Académion
Apdo. 0815-07289, Panamd, Republica de Panama

- Central Telefonica: S60- 3000

WL LITRLaC, pa
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! ! MIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANANA

H ; VICERRECTORIA ACADEMICA

‘M > Procedimiento para la Seleceion de Docentes 3 TIEWPO PARCIAL a nivel
Nagional

A. GENERALIDADES:

Las Facubiades convocardn para el primer y saqundo samestre de cada ana, las vacanies pars
docanies fempo parcial requerid as por las mismas y por 55 Sedes Regionales, o para imantar la
basz de dalos de nueves docenies elegibles, de acuerdn 3 lasmecesdades y proyecoiones de s
distnias unidades.

Esie documento desoribe ks procedimienios para b3 saleccidn de profesares con dedicacion 3
fampa pardial (TR

B. S0BRE LA CONVOCATORIA

Se Bevard 3 caba wna comwcatonia abierts, I3 cual s hard publica en por los menos dos diarios
reconacidos de cirulacion nacional. Adiiondments, asts convocatonia s hara plblica en la s2o0in
de nofiias de la pagina webde la UTF, dusnie elmizmo pericda. En el misma 52 fends quaindor
o sigquisniz:

El area scademica de desampena da los posibles docentes.

El perfl acadamicn mmime del aspieants.

Lugarde ejericio de la vacaniz.

El lugar, fcha v hova, o pagina web, donde obiener las solicitudes & informacion de ovos
requizios del proces de selection.

Lo e o

Adiciomal, =2 indicars = |a convocatona ests dirigida 3 Benar vacanies, en cuyo caso el proceso
culming con wna contatacian, o pars enviquecer |3 base de dabos de docsnies sleginles.

La Seceetaris Academica decada Faculiad o Sede Regional 213 responsable de la recepaion de
los documenios de ks aphcanies y comunicados oficiales respacis 3l sequimienis del process.

La documentacion que debers presenisr cada aspiraniz 52 fsls 3 confnuacion:

1. Formulang de sobciud VRA-01 debidamenie completado.

2. Copia confoniads (iodas las copias son confoniadas por Secretaria General o Secetaris

Aradémica de |3 Facutad o Sede Regional) de tadas los thulas y cséditos academions.

a. Eltiulo minime requendo sera de Maesiia en ls especialdad.

b. Loz thulos qua no provengan de ls UTF debarsn ser previaments evaluados 3 fraves de
Secretaris Genaval. lgualmanis s2 requisre cerffoacion de mdice scadamicn.

o Solo s2 consideraran los szpiranies oon mdice acsdémico mayor o iguala 1.3 2 nivel de
frznciaturs.

Copia conionizda de corffcadas de formacion en docencia superior (minima 40 horas).

Copia comfiontada de la idoneidad profesional, para las profesionas que lo requisren.

Copia conboniada de corffcacion de docancia (opoional).

Copia confoniada de cerffcacion de experiencis proiesional.

Copia comfiontada de fodaslas ejecuionas y perieccionamizniz profesional.

e = LR S )

Fromdiment @ b Sdcnn & Docenis 2 TIEWRD FARGAL 2 mw] Naciom] Fagna 1

3. Copis de ceduls dz idenfdad personal y cametde saquro social.
9. Presaniarcerifioads de sald fisics y mental emifda por una mstiucon esiatal.

C. COMISION EVALUADORA:

El Decano, designars 3 kos mismbees de la comision que evaluars 3 los aspiranies. Sslars
canfzrmada par el Viee Decane Academicoo el Jefe dal Deparamentz Académicn correspondients
(quien preside) dosdocenies especialisas en el area 3 evaluse preferblemenis requlares). Siel
aspraniz 85 comacada pas ejener |5 docsnciaen una Sede Regional I3 Facuitsd podra delegar
en el Coonlimador de 13 Facultad en la Sede Regional, la presidencia de |3 comisign, y pode3
adamas salecdionar bos docenies especialisias del misme Cenir 5l los hubiers v asilo considers |
Facultad.

Funcionaa:

1. Evaliarls documentscion de los aspieamizs, de acuenda 3l Estatuto Universitanio, normaz dz s
UTP y ko sedialada en esia quia de procedimisnig.

1. Coordinarla sphicacion delss diversas prusbas presentadas por ks aspiranies. Selsblecers 2l
cronograms de fechas v aphoaciones de mode que Is Secrefaris Academica moffique sl
aspiraniz com La debida anfcipacion.

1. Seleccionar sl temario para b3 Evaluacion de Apftudes hacia la Docsncia.

4. Evaluarde scuends 3 ks Formulanios Sxtablecidos en esia quis de procedimisnin,

3. Presantzrun mizeme fnal 3l Decano, con sus respecivas recomendacaonss.

0. EVALUACICNES

& los aspivanies que cumplan com los requisios de exle procedimisnio =2 les considerarsn “an
procssn de svaluacion’. Lusgo procederan a cumplie con las siguisnies evaluaciones:

Evalyacian Psicabigica. Admimistada y aplicada por la Direccion de Orieniacion Psicolagica.
Evalyacian de I3 apftud hacis la doosncia (Clase simulada). Ver formulasio VRA-D2
Evaluacion de Perieccionamiento Docanis y Profesional. Ver Formularic VRA-D3

El aspiramis debers obiznar por lo menos el 31 en el punisje il ponderada, TP, delas
ey3luaciones.

P

El punizje fotal ponderada, PTP, 52 daierminara de la siguisnie manara:
PTP ={Puntajs da VRA-D2) x 3070 + [Puntajs VRA-D3) x 0.70

Excapcionas:

ES En 2l zaso de que exstan cursos que requizean de un docenk slamente especishzada, y
con un paril académion y de experiencis profesional que difculle su contatacidn de
aerde 3 esk procedimieni, el Decamo poded recomendar el candidat previa
susientacion ante |3 Vicemeciors Academica. £l candidat podria sav exrasjers o nacional.

E.SELECCION FINAL

La szlection fmal mchuye wna presaniacion del Decano anie ol reche, pars suskenise su
recomandacion.

Fromdimant @ b Sdcon & Domnies 2 TIEWRD FARGAL 2 mwl Naciam] Pagnet



ACTIVIDADES DEL Il SEMESTRE

Certificacion en SAP, docentes y estudiantes (del
22 de julio al 2 de agosto.

Aniversario de la Institucion ( Canastilla).
Feria de mercadeo con la Expo-ingenio.

Congreso de Estudiantes de l|a Facultad de
Ingenieria Industrial.

Presentacion del Informe de Autoevaluacion de |a
carrera de Ing. Mecanica Industrial a estudiantes
y docentes del Programa.

Visita de pares para el proceso de Acreditacion
Il ejemplar de |la Revista Industrial al Dia.




ACTIVIDADES DEL Il SEMESTRE

Presentacion de los resultados obtenidos en la
revision de los planes de estudio de las carreras
de Ing. Industrial , Ing. Mecanica Industrial y
Gestion de la Produccion Industrial ante la Junta
de Facultad.

Estudio de Evaluacion del Proceso Ensefanza
Aprendizaje en las carreras de Ing. Industrial e
Ing. Mecanica Industrial.

Actividad Cultural.
Giras Académicas.




GRACIAS



